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AL PERSONALE ATA 

AL DIRETTORE S.G.A  
 
 
 
 

OGGETTO:    Fruizione ferie estive personale ATA a.s. 2022/2023 

 

Come da calendario scolastico, visto il termine delle attività didattiche previsto per il giorno 9 

giugno 2023 per la scuola primaria e secondaria di primo grado e per il giorno 30 giugno 2023 per 

la scuola dell’infanzia, tutto il personale ATA è invitato a comunicare all’ufficio personale, 

utilizzando il modulo allegato, la propria proposta di ferie, festività soppresse e riposi 

compensativi. 

La proposta deve essere trasmessa all’ufficio personale, utilizzando il modello allegato alla 

presente, ENTRO E NON OLTRE il 09/06/2023.  

Il Piano ferie sarà disposto dal Dirigente Scolastico, con parere favorevole del Direttore S.G.A., 

entro il 19/06/2023. Dopo l’approvazione del piano ferie le SS.LL. potranno procedere alla 

richiesta delle ferie/festività soppresse tramite l’applicativo ARGO, entro il 23/06/2023 e solo dopo 

l’approvazione del piano ferie. 

 

Nella predisposizione della proposta di ferie vanno rispettate le seguenti indicazioni:  

 

- le ferie e le giornate di festività soppresse, compatibilmente con le esigenze di servizio, dovranno 

essere fruite entro il 31/08/2023, anche in più periodi, effettuando almeno 15 giorni lavorativi 

continuativi di ferie, non comprensivi di festività, nel periodo compreso tra il 01/07/2023 e il 

31/08/2023. Nel caso in cui, per esigenze di servizio o per motivi espressamente previsti dalla 

vigente normativa, le ferie non potessero essere fruite entro il 31/08/2023, verrà applicato quanto 

previsto dall' art. 13, comma 10 del CCNL 29.11.2007;  

- se non già utilizzati, entro il 31.08.2023 devono fruirsi i 4 giorni di festività soppresse; 

- i riposi compensativi maturati devono fruirsi entro il 31.08.2023; 

- per il personale con contratto a tempo determinato (supplenza annuale, supplenza fino al termine 

delle attività didattiche, supplenza fino al termine delle lezioni con contratto covid) le ferie e le  
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festività soppresse non utilizzate non sono monetizzabili, pertanto devono  essere interamente 

fruite entro il termine della scadenza del contratto. 

 

 - al fine di garantire un equo diritto di fruizione delle ferie da parte di tutto il personale, è 

necessario rispettare il criterio della rotazione dei periodi di ferie richiesti rispetto allo scorso anno 

scolastico. 

 

Al riguardo si precisa quanto segue:  

- le ferie saranno concesse garantendo i servizi minimi per ogni ufficio; 

- nei periodi di sospensione dell’attività didattica si dovrà assicurare il servizio con almeno 2 

collaboratori scolastici e 2 assistenti amministrativi , presso la sede centrale di Fisciano;  

- nei periodi di sospensione dell’attività didattica il servizio da parte dei collaboratori scolastici 

dovrà essere svolto presso la sede centrale di Fisciano,fatta salva qualunque sopraggiunta necessità 

che potrebbe richiede l’apertura dei Plessi per il tempo strettamente necessario; 

- i periodi richiesti e regolarmente autorizzati potranno successivamente subire variazioni di date 

solo per gravi e documentati motivi, in aderenza alle disposizioni normative. 

 

 

 

 
 
 

  IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

              Dott.ssa  Lucia REGGIANI  
                                            Documento firmato digitalmente ai sensi 

                                      del c.d. Codice dell’Amministrazione 
                                                                                                                                                                                      Digitale e normativa connessa 
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